
 

 

 

ПРИНЯТО  

с учётом мнения 

первичной профсоюзной организации  

МАУ ДО «ДДТ» 

протокол от 21.04.2023г. №65 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании коллектива 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  

«Дом детского творчества» города Когалыма 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества» города Когалыма (далее - МАУ ДО «ДДТ») и регламентирует 

деятельность Общего собрания коллектива МАУ ДО «ДДТ». 

1.2. Общее собрание коллектива является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, объединяющий всех работников МАУ ДО «ДДТ», включая 

совместителей. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания коллектива является руководство 

Учреждением в соответствии с учредительными документами и локальными актами 

Учреждения. 

1.4. Общее собрание коллектива работает в тесном контакте с администрацией 

и иными органами самоуправления Учреждения, в соответствии с действующим 

законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом Учреждения. 

1.5. Решения Общего собрания коллектива, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми 

членами трудового коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием коллектива МАУ ДО «ДДТ» и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

 

2. Основные задачи Общего собрания коллектива 

2.1. Общее собрание коллектива МАУ ДО «ДДТ» содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание коллектива МАУ ДО «ДДТ» даёт право на 

самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

 

3. Функции Общего собрания коллектива 

3.1. В функции общего собрания коллектива МАУ ДО «ДДТ» входят: 

- обсуждение Устава МАУ ДО «ДДТ»; 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 
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распорядка; 

- рассмотрение и принятие нормативно-локальных актов в соответствии с 

Уставом МАУ ДО «ДДТ» в пределах своей компетенции; 

- принятия решений по вопросам производственного и социального развития 

Учреждения, другим важным вопросам его деятельности, не отнесенным к компетенции 

директора Учреждения, других органов управления и самоуправления. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания коллектива 

4.1. В состав Общего собрания коллектива входят все работники МАУ ДО 

«ДДТ». 

4.2. Для ведения Общего собрания коллектива из его состава избирается 

председатель и секретарь. 

4.3. Председатель Общего собрания коллектива: 

- организует деятельность Общего собрания коллектива; 

-   информирует участников коллектива о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение Общего собрания коллектива с 

администрацией МАУ ДО «ДДТ»;  

- определяет повестку дня совместно с администрацией МАУ ДО «ДДТ»;  

- контролирует выполнение решений Общего собрания коллектива (совместно с 

председателем профсоюзного коллектива). 

4.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в 

календарный год. 

  4.5.  Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. 

4.6. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 

голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

4.7. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются 

открытым голосованием. 

4.8. Решение общего собрания коллектива считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 51% присутствующих. 

4.9. При равенстве голосов при согласовании принимается то решение, за 

которое голосовал председатель Собрания. 

4.10. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно 

противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением 

настоящего Устава. 

4.11. Решение общего собрания коллектива (не противоречащее 

законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам) обязательно к 

исполнению всеми членами коллектива. 

 

5. Ответственность общего собрания коллектива 

5.1. Общее собрание коллектива несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативно-правовым актам. 
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