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Уважаемые участники образовательной деятельности: 

родители, педагоги, учащиеся! 

 
 

Предлагаем Вашему вниманию Публичный доклад МАУ ДО «ДДТ», в 

котором представлены результаты деятельности учреждения за 

2021/2022 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать 

интересы всех участников образовательных отношений, 

проинформировать общественность, родителей (законных 

представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования образовательной организации, 

планируемых мероприятиях и направлениях её развития. 
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1. Общая характеристика учреждения 
 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» города Когалыма (МАУ ДО «ДДТ») (далее – Учреждение) 

является неотъемлемой частью образовательной системы города Когалыма, 

разносторонне обогащая внутренний мир учащихся, совершенствуя социально- 

педагогическую функцию учреждения и обеспечивая качественные условия для 

творческого развития детей и подростков города. Система образования в Учреждении 

является мобильной, динамичной и открытой, что помогает сохранять свои традиции, 

воспитательный и образовательный потенциал, значимость педагогической 

деятельности и востребованность получения дополнительного образования. 

Учреждение ведет образовательную деятельность в соответствии с лицензией 
- серия 86ЛО1 № 0001215 регистр. № 2004 от 07 апреля 2015г. Срок действия 

лицензии: бессрочно. 

Директор учреждения – Наталья Анатольевна Михалик, профессиональная 

деятельность которой отмечена званием «Почётный работник общего образования 

Российской Федерации» и иными наградами различного уровня. 

Место нахождения: 628484, Тюменская область, ХМАО-Югра, г. Когалым, ул. 

Прибалтийская, д.17А., 3 микрорайон. В микрорайоне расположены жилые дома, 

МАДОУ «Колокольчик», МАОУ «Средняя школа № 5», ООО «ЛУКойл-Западная 

Сибирь», ЗАО «ЛУКойл-АИК», МАУ «Школа искусств», БУ «Когалымский 

комплексный центр социального обслуживания населения», коммунальные службы, 

банки, торговые точки. 

Юридический адрес: 628484, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра, город Когалым, улица Прибалтийская, дом 17А. 

Контактные телефоны: 8(34667) 23194 приёмная, факс: 8(34667)20094. Адрес 

электронной почты: domdt@bk.ru 

Сайт: http://ddt-kogalym.ucoz.ru 

Развитие Учреждения ориентировано на позиции, обозначенные в нормативных 

документах в сфере образования Российской Федерации: 

- обеспечение равных возможностей получения услуг дополнительного 

образования за счет средств бюджета для всех детей; 

- обеспечение соответствия образования, как требованиям инновационной 

экономики, так и запросам общества; 

- формирование дополнительного образования как образовательной траектории, 

позволяющей ребенку выстраивать собственную стратегию самореализации в 

современных условиях; 

- создание условий вариативности и предоставления широкого спектра 

образовательных услуг как пространства возможностей и выбора; 

- обеспечение качества, эффективности дополнительного образования детей за 

счет совершенствования содержания, организационных форм и технологий 

дополнительного образования детей; 

- развитие учреждения дополнительного образования как открытой общественно-

государственной системы, обеспеченной современной нормативно- правовой базой и 

организационно-экономическими механизмами управления. 

Миссия Учреждения на современном этапе – развитие мотивации личности к 

познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

mailto:domdt@bk.ru
http://ddt-kogalym.ucoz.ru/
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Деятельность Учреждения строится на принципах: 
- вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов 

действий по реализации задач развития МАУ ДО «ДДТ»; 

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему 

планирования и своевременное внесение коррективов в планы; 

- информационной компетентности участников образовательной деятельности о 
происходящем в МАУ ДО «ДДТ»; 

- включения в решение задач развития всех субъектов образовательно- 

воспитательного процесса - педагогов, родителей (законных представителей), 

учащихся. 

 

Цели и задачи в 2021-2022 учебном году 

Цель: Создание механизмов устойчивого развития новой модели учреждения, 

обеспечивающей удовлетворение потребностей всех субъектов в качественном, 

вариативном и доступном дополнительном образовании, соответствующем 

требованиям современного общества. 

Традиционные задачи: 

1. Обеспечить непрерывное совершенствование профессиональной 

квалификации педагогов посредством обобщения и распространения актуального 

педагогического опыта (выступления на семинарах, ГПС, педсоветах и т.п.), от 

общего числа педагогических работников не ниже 45%. 

2. Обеспечить долю педагогов, аттестованных на первую и высшую 

квалификационные категории, от общего числа педагогических работников не ниже 

45%. 

3. Обеспечить долю педагогических работников, прошедших КПК, от общего 

числа педагогических работников не ниже 37%. 

4. Обеспечить долю педагогических работников, ставших победителями и 

призерами в конкурсах (профессионального мастерства, методических разработок и 

т.п.) от общего количества педагогических работников не ниже 50%. 

5. Обеспечить долю педагогических работников, опубликовавших актуальный 

педагогический опыт на различных уровнях, от общего числа педагогических 

работников не ниже 45%. 

6. Обеспечить долю педагогических работников, участвующих в сетевых 

сообществах (имеющих собственный сайт, блог и т.п.), от общего числа 

педагогических работников не ниже 80%. 

7. Обеспечить долю учащихся, с высоким уровнем обучения, от общего 

количества учащихся не ниже 52%. 

8. Обеспечить долю учащихся, охваченных конкурсными мероприятиями 

различного уровня не ниже 52%. 

9. Обеспечить долю детей в возрасте 5-18 лет, ставших победителями, 

призерами городских мероприятий в общей численности детей, посещающих 

учреждение не ниже 32%. 

10. Обеспечить долю учащихся принявших участие в конкурсах проектных, 

научно-исследовательских работ, научно-практических конференциях, форумах, от 

общего числа учащихся не ниже 3%.  

11. Обеспечить процент комплектования групп (наполняемость) не ниже 94% по 

учреждению. 

12. Обеспечить долю родителей, принявших участие в совместной культурно-

досуговой деятельности от общего числа родителей не ниже 60%. 
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13. Обеспечить комплексную безопасность участников образовательной 

деятельности. 

14. Обеспечить развитие материально-технического оснащения образовательной 

деятельности за счёт привлечение внебюджетных, спонсорских средств и участия в 

конкурсах на получение грантов, премий. 

 

Приоритетные задачи:  

1. Разработать Программу развития учреждения на 2022-2025гг.  

2. Обеспечить выполнение муниципального задания в полном объеме. 

3. Обеспечить долю родителей, удовлетворённых качеством предоставляемых 

услуг учреждением не ниже 96%. 

4. Обеспечить сохранность контингента учащихся не ниже 97%. 

5. Обеспечить разработку и реализацию не менее 10 социально-образовательных 

проектов с общим охватом учащихся не менее 35%. 

6. Увеличить объём привлечённых средств за счёт платных услуг по сравнению с 

аналогичным периодом предшествующего года на 2%. 

7. Развивать инновационную деятельность учреждения через реализацию 

инновационного проекта «Несущий добро Р.А.С.Свет». 
 

Структура управления 
 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом МАУ ДО «ДДТ». 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. 

Коллегиальными органами управления учреждением являются Наблюдательный 

совет, общее собрание работников, Педагогический совет, Совет родителей, Совет 

учащихся. Деятельность названных органов регулируется Уставом МАУ ДО 

«ДДТ» и соответствующими Положениями, утверждёнными приказом директора. 

Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором. 

 

Администрация учреждения в 2021-2022 учебном году: 

 

Ф.И.О. 
администратора 

должность контактные 
телефоны 

Н.А. Михалик Директор учреждения 2-00-94 (тел./факс), 
2-31-94 (приёмная) 

Л.Р. Хисматуллина и.о. главного бухгалтера 2-31-94 (приёмная) 

О.И. Тарасенко Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 
курирующий учебную работу 

2-31-94 (приёмная) 

Е.А. Кузнецова Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

курирующий воспитательную      

работу 

2-31-94 (приёмная) 

Н.О. Пугач Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе 

2-31-94 (приёмная) 
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2. Особенности образовательного процесса 

 

МАУ ДО «ДДТ» – многопрофильное учреждение дополнительного 

образования, реализующее дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы в интересах личности, общества и государства, 

развивающее мотивацию личности к познанию и творчеству. 

Учреждение работает по шестидневной учебной неделе, реализует 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение 

всего календарного года, включая каникулярное время. Учебный год начинается с 

1 сентября. 

Режим занятий учащихся регулируется «Положением о режиме занятий МАУ 

ДО «ДДТ», утверждённого приказом МАУ ДО «ДДТ» от 09.03.2021 №93, а также 

утверждённым директором и согласованным с председателем профсоюзного 

комитета расписанием, составленным по представлению педагогических 

работников с учётом пожеланий учащихся и родителей (законных представителей), 

возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических 

норм. 

Четвёртый год МАУ ДО «ДДТ» работает в системе персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей (далее - ПФДО). 

В учреждении проводится обучение детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ) и детей-инвалидов, в том числе с расстройствами 

аутистического спектра (далее - РАС) и иными ментальными нарушениями по 

адаптированным дополнительным общеобразовательным программам. Форма 

организации деятельности с детьми ОВЗ – групповые занятия (по 4 – 5 человек в 

группе) два раз в неделю по одному академическому часу (45 мин.), для детей с 

РАС – индивидуальные занятия 2 раза в неделю по одному академическому часу (35 

мин.). 

 
Характеристика образовательной деятельности 

 

Учебная деятельность объединений МАУ ДО «ДДТ» в 2021-2022 учебном году 

была обеспечена дополнительными общеразвивающими программами 

художественной, технической, социально-гуманитарной, физкультурно- 

спортивной, туристско-краеведческой направленностей. 

В 2021-2022 учебном году в учреждении реализовано 55 дополнительных 

общеразвивающих программы. Из них: 

- в системе персонифицированного финансирования дополнительного 

образования реализована 42 дополнительных общеобразовательных программ (в том 

числе 2 адаптированные общеобразовательные программы стартового уровня для 

детей с ограничениями возможностями здоровья); 

- в рамках муниципального задания реализовано: 3 адаптированных 

образовательных программ стартового уровня для детей с РАС и другими 

ментальными нарушениями и 3 адаптированные образовательные программы 

стартового уровня для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- на платной основе реализовано 7 дополнительных общеобразовательных 

программ, из них 4 программы для детей дошкольного возраста. 

Все ДООП были ориентированы на широкий спектр познавательных 

потребностей, интересов детей и подростков, оснащены необходимыми 

consultantplus://offline/ref%3D0C5DF29FD25F3D014AACB2B4CC0673134CFDD8FB33B29B2C47BC87C6D3B651F1BE4F1F329BB52CpFoDI
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методическими материалами. По окончании 2021-2022 учебного года всего по 

дополнительным общеразвивающим программам обучалось 1407 учащихся, из них: 

- 1270 учащихся по сертификатам дополнительного образования в рамках ПФДО 

по 5 направленностям; 

- 21 учащихся по заявлениям родителей (законных представителей) в рамках 

реализации адаптированных образовательных программ в соответствии с 

муниципальным заданием на 2021-2022 год; 

- 116 учащихся получали платные дополнительные образовательные услуги по 

договорам, заключенным с родителями (законными представителями) учащихся. 

 

Все программы характеризуются по направленностям и срокам реализации: 

№ Направленности 
программ 

Один 
модуль 

Два 
модуля 

Три и более 
модулей 

Всего 

1. Художественная 24 12 7 43 

2. Туристско- 
краеведческая 

- - 2 2 

3. Техническая 6 - - 6 

4. Социально- 

гуманитарная 

1 - - 1 

5. Физкультурно- 
спортивная 

- 1 2 3 

 ИТОГО 31 13 11 55 

 

Учебные дисциплины по направленностям: 

художественной направленности: 

конструирование, моделирование и пошив одежды; 

изонить; 

вязание на спицах и крючком; 

изобразительное искусство; 

малые формы скульптуры; 

мягкая игрушка; 

валяние из шерсти; 

бисероплетение; 

художественная обработка древесины; 

коллективное музицирование «Народное пение»; 

коллективное музицирование «Эстрадный вокал»; 

музыкальный инструмент «Гитара»; 

сценическая речь; 

хореография; 

физкультурно-спортивной направленности: 

баскетбол; 

волейбол; 

туристско-краеведческой направленности: 

краеведение; 

технической направленности: 

легоконструирование; 

робототехника; 
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социально-гуманитарной направленности: 

основы волонтёрской деятельности. 

Форма обучения в МАУ ДО «ДДТ»: очная. 

Формы организации занятий: групповые. 
Правила приёма на обучение: при наличии свободных мест принимаются все 

желающие дети в возрасте от 6 до 18 лет независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным организациям (объединениям), имеющие именные сертификаты 

дополнительного образования, на основании письменного заявления родителей 

(законных представителей) либо самого ребенка, если его возраст составляет от 14 

до 18 лет с письменного согласия родителей (законных представителей). Приём на 

обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам в области физической культуры и спорта осуществляется при 

отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта, 

подтвержденным медицинской справкой. Для зачисления в объединения приём 

заявлений о зачислении осуществляется с 1 сентября текущего года и на свободные 

места - в течение текущего учебного года, при наличии именного сертификата 

ПФДО; на платные образовательные услуги – по заявлению родителей на основании 

заключённых договоров; на образовательные услуги по реализации адаптированных 

программ – по заявлению родителей (законных представителей). 

Система оценивания, аттестация учащихся осуществляется на основании 
«Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся МАУ ДО «ДДТ», утверждённого приказом 

МАУ ДО «ДДТ» от 28.03.2018г. № 82. 

Для определения динамики качества образования, отслеживания развития 

творческих способностей учащихся, их стремления к знаниям, уровня владения тем 

или иным видом деятельности в учреждении применяются следующие виды 

контроля: 

- вводный контроль – оценка исходного уровня знаний, умений, навыков и 

мотивации к занятиям учащихся в начале обучения по программе; 

- текущий контроль – систематическая оценка уровня освоения 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, которая 

проводится в конце изучения каждой темы, раздела программы, а также в конце 

первого полугодия учебного года; 

- промежуточная аттестация – оценка качества усвоения учащимися 

содержания дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

по итогам учебного периода (года, полугодия); 

- итоговая аттестация - оценка качества усвоения учащимися содержания 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы по 

завершению обучения по программе. 

- Аттестация учащихся проводится в форме тестирования, устного опроса, 

отчетных выставок, соревнований, конкурсов, фестивалей, концертных 

выступлений, конференций и др. 

- Система оценивания определяется следующими критериями: 

- уровень освоения   объемов   программы: теории и практики по избранному 

виду деятельности; 

- динамика творческих достижений. Критерии оценивания результативности: 

- высокий уровень – успешное освоение учащимся более 70% содержания 
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программы, подлежащей аттестации; 

- средний уровень – успешное освоение учащимся от 50% до 70% 
содержания программы, подлежащей аттестации; 

- уровень ниже среднего – успешное освоение учащимся менее 50% 
содержания программы, подлежащей аттестации. 

Критерии оценивания результативности теоретической подготовки: 
соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям; 

широта кругозора; свобода восприятия теоретической информации; 

развитость практических навыков работы со специальной литературой, 

осмысленность и свобода использования специальной терминологии; 

Критерии оценивания результативности практической подготовки: 
соответствие уровня развития практических умений и навыков 

программным требованиям; свобода владения специальным оборудованием и 

оснащением; качество выполнения практического задания; технологичность 

практической деятельности; 

Критерии оценивания развития и воспитанности детей: 
культура организации практической деятельности; культура поведения; 

творческое отношение к выполнению практического задания; аккуратность и 

ответственность при работе; развитость специальных способностей. 

В соответствии с Уставом МАУ ДО «ДДТ» в учреждении создан и 

функционирует Совет родителей, в состав которого входят 5 родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся учреждения. 

К компетенции Совета родителей МАУ ДО «ДДТ» относятся: 
 рассмотрение и (или) разработка предложений по содержанию 

локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные 

интересы учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, выражение мнения по данным локальным 

нормативным актам; 

 участие в обсуждении программы развития Учреждения; 
 участие в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий, в том числе связанных с посещением концертных залов, музеев, 

выставок; 

 привлечение добровольных имущественных взносов и пожертвований; 
 разработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для 

обучения и воспитания, учащихся в Учреждении, в том числе по укреплению 

их здоровья, в пределах своей компетенции; 

 рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

 рассмотрение вопросов об оказании материальной и иной помощи 

учащимся; 

 выполнение иных функций, вытекающих из необходимости наиболее 

эффективной организации образовательной деятельности. 

В МАУ ДО «ДДТ» создан и работает орган ученического 

самоуправления Совет учащихся, в состав которого входят представители от 

каждой группы всех объединений учреждения. В каждом объединении в 

свою очередь созданы органы ученического самоуправления. Управляет 

Советом учащихся Председатель. Высшим органом ученического 

самоуправления в учреждении является ученическая конференция, входе 

которой, осуществляются выбор (ротация) Совета учащихся, распределение 
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обязанностей участников Совета учащихся, утверждение плана работы на 

учебный год. В течение года по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

месяц проводятся заседания Совета учащихся, организуются мероприятия 

согласно утвержденному плану, ведется рейтинг активности участия 

объединений в мероприятиях учреждения. 

К компетенции Совета учащихся МАУ ДО «ДДТ» относятся: 
- рассмотрение и разработка предложений по содержанию правил 

внутреннего распорядка учащихся, иных локальных нормативных актов 

Учреждения, затрагивающих права и законные интересы учащихся, 

выражение мнения по данным локальным нормативным актам; 

- планирование и организация внеучебной деятельности учащихся, 

различных мероприятий с участием учащихся учреждения; 

- представление интересов коллектива учащихся учреждения; 
- создание инициативных групп учащихся при проведении различных 

мероприятий; 
- внесение предложений иным органам управления учреждением по 

актуальным для коллектива учащихся вопросам. 

В учреждении уделяется большое внимание духовно-нравственному, 

патриотическому, экологическому воспитанию подрастающего поколения, а 

также профориентационной работе, охране здоровья учащихся и 

формированию культуры здорового образа жизни. 

Во исполнение ст. 37, 41 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в МАУ ДО «ДДТ»: 
1) заключен договор на оказание услуг по организации общественного 

питания с МАОУ «Средняя школа № 5»; 

2) заключен договор на оказание медицинских услуг с МАОУ «Средняя 
школа № 5»; 

3) расписание занятий учащихся составлено в соответствии СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. №28). и с положением о режиме занятий учащихся в детских 

объединениях МАУ ДО «ДДТ»; 

4) пропаганда и проведение обучения учащихся навыкам здорового 

образа жизни и требованиям охраны труда осуществляется в рамках 

подпрограммы «Здоровое поколение», целью, которой является 

формирование позитивного мышления и личностной позиции в отношении 

здорового образа жизни, а также в соответствии с планом работы учреждения 

на учебный год, в котором предусмотрен раздел «Охрана здоровья 

учащихся», включающий мероприятия по воспитанию культуры здорового 

образа жизни и проведение инструктажей по технике безопасности; 

5) профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их предкурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ 

регламентируются правилами внутреннего распорядка учащихся МАУ ДО 

«ДДТ», приказами;  

6) для обеспечения безопасности, учащихся во время пребывания в 

учреждении ежегодно заключаются договоры со сторонними организациями: 
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- на оказание услуг по техническому обслуживанию автоматических 

установок пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре; 

- на оказание охранных услуг с использованием средств тревожной 

сигнализации; 
- на техническое обслуживание внутреннего противопожарного 

водопровода; 

- на техническое обслуживание системы оповещения и управления 

эвакуацией людей при пожаре; 

- на техническое обслуживание систем пожарной сигнализации; 
- на оказание охранных услуг; 

- разработаны паспорт дорожной безопасности, 
паспорт антитеррористической безопасности, паспорт

 комплексной безопасности; 

- в здании и на территории учреждения установлено видеонаблюдение. 
7) с целью профилактики несчастных случаев с учащимися во время 

пребывания в учреждении перед началом каждого учебного года издаются 

приказы: 

- о возложении ответственности за состояние охраны труда и 

должностных обязанностей по охране труда; 

- об организации работы по антитеррористической

 защищенности учреждения; 

- об организации работы по обеспечению пожарной

 безопасности в учреждении; 

- о назначении ответственных за проведение первичных, повторных, 

внеплановых и целевых инструктажей по охране труда; 

- проведение занятий и мероприятий за пределами учреждения 

осуществляется на основании заявления педагога и приказа о выходе; 

- имеется журнал регистрации несчастных случаев с учащимися, в 

течение 2021-2022 уч.г. несчастных случаев с учащимися учреждения не 

зарегистрировано. 

8) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий, на основании: 

- договора на оказание услуг по проведению лабораторно- 

инструментальных исследований, согласно программе производственного 

контроля; 

- планов производственного контроля; 

- приказов об организации мероприятий по профилактике 

гриппа и ОРВИ в учреждении; 

- приказов о проведении медицинского осмотра работников. 

- протоколов измерений метеорологических факторов, гамма-фона, 

водопроводной питьевой воды, искусственной освещенности, уровня 
электромагнитного излучения, мощности гамма-излучения, параметров 

микроклимата. 
При подготовке учреждения к началу учебного года 

обслуживающими организациями проведены обследования с составлением 

актов: 

- акт обследования установок сигнализации и оповещения людей о пожаре; 
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- акт проверки электрической задвижки обводной линии; 
- акт о проведении промывки системы внутреннего противопожарного 

водопровода; 

- акт проверки электрооборудования вводно-

распределительного устройства, электрощитов и проборов внутреннего 

и наружного освещения; 

- акт проведения дезинсекции и дератизации; 

- протокол лабораторных исследований; 
- протокол измерений освещенности; 

- протокол измерений метеорологических факторов. 
На основании перечисленных документов комиссией, в состав которой 

входят представители Учреждения, управления образования Администрации 

города Когалыма, надзорных органов и органов правопорядка проведена 

приемка МАУ ДО 

«ДДТ», составлен Акт общественной проверки готовности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность от 03.08.2021г. и Акт оценки 

готовности организации, осуществляющей образовательную деятельность к 

2021- 2022 учебному году от 04.08.2021г. 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

Кадровый состав 

Количество педагогических и руководящих работников – 38 чел., из них 

педагогов – 34 чел. (в том числе находящихся в Д/О – 1 чел.), руководящих 

работников - 4 чел.: 

- мужчин – 9 и женщин - 29 чел. 

- молодых педагогов в возрасте до 30 лет - 1 чел.; от 30 до 35 лет - 1 чел., 

имеющих статус специалистов – 0 чел.   

- пенсионеров (возраст женщин старше 55 лет, мужчин – старше 60 лет)  - 11 

чел. 

Работники 

В
се

го
 

Из них имеют образование 

О
б

у
ч

аю
тс

я 
в
 

В
у

за
х

 Высшее Неполное 

высшее 

Среднее 

специальное 

Средн ее 

Руководящие 4 4 - - - - 

Педагогические 34 30 - 4 - - 

 
По сравнению с прошлым учебным годом: 

- уменьшилось на 1 человека количество руководящих работников. 

- увеличилось: на 6 человек количество педагогов имеющих педагогический 

стаж от 20 до 35 лет;  

-уменьшилось  на 1 человека количество педагогов имеющих стаж от 3 до 5 

лет, 

- уменьшилось  на  3 человека имеющих педстаж от 10 до 20 лет. 

Информация о педагогических работниках, имеющих квалификационные 

категории (вместе с руководящими работниками, осуществляющими 

педагогическую деятельность и педагогами в декрете). 
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Должность Всего 

педагогов 

Из них имеют квалификационную 
категорию 

Не 

аттестованы 

Высшую Первую Соответствие 

занимаемой 
должности 

Педагог 
дополнительного 

образования 

27* 8 6 7 6 

Педагог- 
организатор 

3 - 2 1 - 

Педагог - 
психолог 

1** - 1 - - 

Концертмейстер 2 - 1 1 - 

Всего 33*** 8 10 9 6 

% от общего числа 
пед. работников – 

54,5% 

24,2% 30,3% 27,3% 18,2% 

*В том числе внутренние совместители Минибаева С.Г. 

**В том числе внутренний совместитель Дедович О.Н. 

*** По факту, без учёта внутреннего совмещения -  31 педагог. 

 В 2021-2022 учебном году 1 педагог аттестован на первую квалификационную 

категорию, 1 на высшую квалификационную категорию и 1 на соответствие 

занимаемой должности в соответствии с графиком аттестации педагогических 

работников. В текущем году педагог дополнительного образования Жило Т.Н. 

подтвердила высшую квалификационную категорию. Впервые аттестована на первую 

квалификационную категорию педагог Соколовская О.В. Соответствие занимаемой 

должности получила педагог Борчанинова О.В. 
 

Наличие государственных и отраслевых поощрений: 

 

Награды 

 

Количество ФИО Год 

Звание «Заслуженный учитель 

Российской Федерации» 

    1 чел. Кабилов Б.Г. 2003 

Звание «Почетный работник общего 

образования РФ» 

 

3 чел. Маркова Е.А. 2015 

Михалик Н.А. 2013 

Гибадуллина Л.М. 2019 

Нагрудный знак «Почётный 

работник воспитания и 

просвещения Российской 

Федерации» 
 

2 чел. Жило Т.Н. 2020 

Трефилова Т.А. 2021 

Звание «Отличник физической 

культуры и спорта» 

2 чел. Андрущенко А.Н. 2007 

Хисамутдинов В.М. 2013 

Почётная грамота Министерства 

образования РФ 

3 чел. Дербенева В.В 2016 

Михалик Н.А. 2009 

Маркова Е.А. 2011 



14 
 

Грант губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа – 

Югры 

3 чел. Гибадуллина Л.М. 2008 

Маркова Е.А. 2009 

Дербенева В.В. 2010 

Грант главы (Администрации) 

города Когалыма 

7 чел. Гибадуллина Л.М. 2003 

2008 

2012 

2020 

Дербенева В.В. 2013 

2022 

Жило Т.Н. 2014 

2020 

Маркова Е.А. 2009 

Рябова Г.В. 2022 

Михалик Н.А. 2007 

2012 

2017 

Харченко В.В. 2018 
 

В 2021-2022 учебном году 41,3% педагогических и руководящих работников 

приняли участие в очных методических мероприятиях. 51,7% педагогических и 

руководящих работников приняли участие в дистанционных методических 

мероприятиях. 

48,2% педагогических и руководящих работников приняли участие в трансляции 

педагогического опыта через организацию методических мероприятий. 
45% педагогических и руководящих работников опубликовали актуальный 

педагогический опыт, методические материалы на различных уровнях.  
41,3% педагогических и руководящих работников приняли участие в заочных 

(дистанционных) профессиональных конкурсах.  

17,2% педагогических работников приняли участие в очных профессиональных 

конкурсах. 

Участие в очных конкурсах: 
Ф.И.О. Название конкурса (как в дипломе указано) Уровень Дата 

участия 
Результат 

Дербенева 

Виктория 

Валерьевна 

Конкурс на получение грантов 

Администрации города Когалыма в сфере 

образования в 2022 году, номинация «Лучший 

педагог образовательной организации» 

Городской Май 
2022 

Победитель 

Рябова 

Гульнара 

Вазировна 

Конкурс на получение грантов 

Администрации города Когалыма в сфере 

образования в 2022 году, номинация «Лучший 

педагог образовательной организации» 

Городской Май 

2022 

Победитель 

Маркова 

Елена 

Анатольевна 

Муниципальный конкурс «Педагог 

цифрового века -2022», номинация «Лучшее 

видеозанятие педагога дополнительного 

образования» п 

Муниципальный  Февраль 
2022 

1 место 

Минибаева 

Светлана 

Газинуровна 

Городской конкурс среди работников 

организаций города Когалыма «Оказание 

первой помощи пострадавшим на 
производстве» 

Городской Апрель 
2022 

1 место 

Гибадуллина 
Люция 
Мансуровна 

Муниципальный конкурс «Педагог 
цифрового века -2022», номинация «Лучшее 
видео занятие педагога дополнительного 
образования» 

Муниципальный  Февраль 

2022 

3 место 
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Участие в заочных (дистанционных) профессиональных конкурсах: 
 

Ф.И.О. Название конкурса Уровень Дата 
участия 

Результат 

Гибадуллина 

Люция 

Мансуровна 

Педагогический конкурс «Педагогический 

проект» 

Всероссийский 23.11.2021 Диплом 

победителя 

Дедович 

Оксана 

Николаевна 

Педагогический конкурс «Современное 

воспитание подрастающего поколения» 

Всероссийский 07.09.2021 Диплом I 

степени 

Тестирование «ПедЭксперт». Тест: 

«Методическая грамотность педагога» 

Всероссийский Сентябрь 

2021 

Диплом I 

степени 

Педагогический конкурс «Использование 

ИКТ в педагогической деятельности» 

Всероссийский Сентябрь 

2021 

Сертификат 

участника 

Конкурс «Современное воспитание 

подрастающего поколения» 

Всероссийский 12.10.2021 Диплом I 

степени 

Педагогический конкурс «Современное 

воспитание подрастающего поколения» 

Всероссийский 12.10.2021 Диплом III 

степени 

Педагогический конкурс в номинации: 

«Презентация в образовательном 

процессе» 

Всероссийский 20.10.2021 2 место 

Педагогический конкурс в номинации: 

«Внеклассные мероприятия» 

Всероссийский 20.10.2021 3 место 

Дербенева 
Виктория 

Валерьевна 

Конкурс педагогического мастерства 
«Педагогический опыт» 

Международный 21.01.2022  1 место 

Жило Татьяна 

Николаевна 

Педагогический конкурс «Лучшая 

педагогическая разработка», номинация: 

«Методические разработки/мастер-классы» 

Международный 02.08.2021 Диплом 

лауреата 

I степени 

Конкурс профессионального мастерства 

«Траектория современного образования» 

Международный 27.08.2021 Диплом 

победителя 

Маркова Елена 

Анатольевна 

III Педагогический конкурс «Моя лучшая 

методическая разработка» 

Всероссийский 22.10.2021 Диплом III 

степени 

Минибаева 

Светлана 

Газинуровна 

II Профессиональный конкурс «Гордость 

России» в номинации: конкурс 

«Тематический уголок» 

Всероссийский 10.10.2021 Диплом I 

степени 

Конкурс «Миссия педагога» Всероссийский 17.01.2022 2 место 

Михалик 

Наталья 

Анатольевна 

Олимпиада «Педагогическая практика» в 

номинации «Креативность обучающихся в 

дополнительном образовании»  

Всероссийский 10.05.2022 2  место 

Олимпиада «Образовательный марафон» в 

номинации «Воспитательная система 
современной организации»  

Всероссийский 10.05.2022 2 место 

Конкурс «Педагог года — 2022»,  

номинация «Внеурочное мероприятие» 

Всероссийский 16.06.2022 Диплом I 

степени 

Педагогический конкурс «Лучший 

социально значимый проект».   

Всероссийский 10.05.2022 

г. 

1 место 

Потапова  

Анна 

Николаевна 

Педагогический конкурс «Лучший 

конспект к занятию» 

Всероссийский 04.04.2022 1 место 

 

Окружной конкурс на звание лучшего 

педагога в 2022 году в номинации «Лучший 

педагог (преподаватель) дополнительного 

образования детей» 

Окружной  Май  

2022 

Участие 

Руцкая 
Екатерина 

Алексеевна 

Муниципальный конкурс «Педагог 

цифрового века -2022», номинация «Лучшее 

видеозанятие педагога дополнительного 

образования» 

Муниципальный  Февраль 

2022 

2 место 

 

Конкурс профессионального мастерства в 

сфере образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Педагог года 

Югры – 2022», «Сердце отдаю детям» 

Региональный Март 
2022 

Участие 
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Руцкая 

Екатерина 

Алексеевна 

III педагогический конкурс «Моя лучшая 

методическая разработка» 

Всероссийский с 04.10.2021  

по 

31.01.2022  

Диплом I 

степени 

Профессиональный конкурс для молодых 

специалистов «Педагогический дебют» 

Всероссийский 30.11.2021 

г. 

1 место 

Конкурс технической направленности 

«Новогодние приключение Икарёнка» 

Всероссийский 20.12.2021 

г. 

Участие 

Рябова 

Гульнара 

Вазировна 

Педагогический конкурс «Педагогика XXI 

века опыт, достижения, методика» 

Всероссийский 20.12.2021 1 место 

Дистанционный конкурс «Мир педагога» 

номинация «Дополнительное образование»  

Всероссийский 10.05.2022 1 место 

 

Конкурс «Твори, участвуй, побеждай!  Международный 09.03.2022 1 место 

Трефилова 

Татьяна 
Александровна 

Педагогический конкурс 

«Образовательный ресурс»  
 

Всероссийский 10.05.2022 1 место 

Харченко 

Владимир 

Викторович 

Олимпиада «Образовательный марафон» 

номинация: Формы контроля результатов 

обучения 

Всероссийский 10.05.2022 II место 

Конкурса «Педагогика XXI век» Всероссийский 10.05.2022 I место 

В 2021-2022 учебном году курсы повышения квалификации прошли: 100% 

руководящие работники; 45,1% – педагогические работники. Охват курсовой 

подготовкой в целом за год составил 47,3%, за последние три года составил 52,9%. 

Одним из важных направлений в деятельности МАУ ДО «ДДТ» является 

сохранение и пополнение материально-технической базы. 

В 2021-2022 учебном году благодаря участию в конкурсе инициативного 

бюджетирования с проектом «Несущий добро РАСс.в.е.т.»,  в учреждении оборудован 

ресурсный кабинет для детей с особыми образовательными потребностями. На 

создание кабинета по проекту было выделено 2 262 000,00 (два миллиона двести 

шестьдесят две тысячи) рублей это:  

- 30% средства бюджета города Когалыма - 690 000 руб.;   

- 66% средства бюджета автономного округа - 1 477 800 руб.;  
- 4% инициативные платежи (средства граждан, индивидуальных предпринимателей 

юридических лиц) - 94 200 руб.   

Ежегодно проводятся инвентаризация материальных ценностей и анализ 

состояния материально-технической базы, приобретается необходимое оборудование, 

канцелярские и хозяйственные товары, пополняются аптечки первой доврачебной 

помощи. 

Состояние материально-технической базы МАУ ДО «ДДТ» 

Состав фонда По состоянию на 
31.05.2022г. 

Блок светоэффектов (софиты) 1 

Видеодвойка «LG» 10 

Видеокамера 2 

Виниловая шахматная доска 10 

Демонстрационная система 4 

Доска белая для маркера 6 

Звуковая карта 1 

Компьютер 25 

Копиустройство «Мимио» 2 

Комплект полей JuniorSkills 1 

Комплект полей ИКАР 1 

Комплект полей WRO 1 



17 
 

Комплект элементов для поля Лабиринт 1 

Костюмы сценические и платья 203 

Ламинатор 1 

Магнитная доска шахматная 1 

Магнитофон 4 

Манекены 10 

Машина конфетти 1 

Микрофоны 10 

Многофункциональное устройство (копир, факс, телефон) 2 

Мольберты 20 

Музыкальный инструмент «Аккордеон» 4 

Музыкальный инструмент «Балалайка» 4 

Музыкальный инструмент «Баян» 8 

Музыкальный инструмент «Гитара» 6 

Музыкальный инструмент «Домра» 3 

Музыкальный инструмент «Клавинова» 1 

Музыкальный инструмент «Пианино» 7 

Музыкальный инструмент «Рояль» 2 

Музыкальный центр 9 

Ноутбук 14 

Облучатель ОРУБ-01-3 4 

Оверлог 4 

Образовательное решение Lego education mindsorms EV3 7 

Палатка туристическая 10 

Печь для обжига 1 

Прибор для выжигания по дереву 9 

Принтер 13 

Проектор 15 

Прожектор театральный с блоком управления 1 

Пульт микшерный 1 

Рамки для работ 50 

Ресурсный набор Lego education mindsorms EV3 5 

Ростовые куклы 12 

Сканеры 7 

Столик для ноутбука 2 

Стол тренировочный универсальный 1 

Турнетки 15 

Тумба с ящиками 1 

Учебная литература 1576 

Фотоаппарат 3 

Часы шахматные 5 

Шахматы 20 

Швейная машина 17 

Ширма для кукольного театра 1 

Эквалайзер 1 

Цифровое пианино 2 

Экран 5 
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Учебные кабинеты МАУ ДО «ДДТ» 

 
 

Наименование кабинетов 

 
Количество 

Оснащенность в % 

Мебелью и 

оборудованием 

Учебно-нагл. 

пособиями 

Актовый зал 1 100% 90% 

Ансамбль народной песни «Росинка» 1 100% 100% 

Выставочный зал 1 100% 100% 

Методический кабинет 1 100% 100% 

Вязание 1 100% 100% 

Изостудия «Гамма» 1 100% 95% 

Самодельная кукла 1 100% 100% 

Бисероплетение 1 100% 95% 

Класс гитары и вокала 1 100% 100% 

Скульптура 1 100% 92% 

Мастерская моделирования одежды 
«Театр моды» 

1 100% 95% 

Педагог-психолог 1 100% 90% 

Пресс-клуб 1 100% 90% 
 

4. Результативность образовательной деятельности учреждения 

В 2021-2022 учебном году количественный показатель сохранность контингента 

в учреждении 99,7%, а это значит задача, по обеспечению сохранность контингента 

учащихся не ниже 94% выполнена. Данный показатель можно трактовать, как и 

один из показателей решения задачи образовательной программы на 2021-2022 уч. г. 

- «Формирование «открытого учреждения», а именно - «Доля участников 

образовательного процесса, удовлетворенных деятельностью МАУ ДО «ДДТ». 

В 2021-2022 уч. г. фактическое количество проведённых учебных часов по 

учреждению составляет 97% (2020-2021 уч.г. - 98,3%) от запланированных по 

программам. По факту выполнения программ по содержанию количество 

проведённых часов с учетом использования дистанционных форм обучения, 

концертной деятельности, участии в соревнованиях, использовании резервных 

часов, исходя из календарно-тематических планов составляет 100%. В результате по 

состоянию на конец 2021-2022 учебного года дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по учреждению выполнены по содержанию, во всех 

объединениях учреждения. 

 

По результатам промежуточной аттестации общий процент усвоения 

дополнительных общеразвивающих программ составляет: успеваемость - 100%, 

качество – 100 %, из них: 

 высокий уровень – 70% (889  учащихся), от  1270 учащихся  в системе 

ПФДО. 

 средний – 30% (381 учащихся). 
Качество обученности учащихся, закончивших обучение по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам: 

Количество выпускников – 641  человек. 

Качество обученности составляет – 100%. Высокий уровень подтверждается 

результативностью участия учащихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, 
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конференциях различного уровня. 

В 2021-2022 учебном году в конкурсных мероприятиях различных уровней 

приняли участие 59,5% учащихся, от 1279 общего количества учащихся, (2020-2021 

уч.г. – 47%), и  48,7% учащихся, от общего количества учащихся стали 

победителями и призёрами (2020-2021 уч.г. – 40%).   

 

Уровень 

% от общего количества учащихся 

участники победители и призёры 

2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022 

городской 23% 27% 16% 21% 

окружной 10% 14% 9% 9% 

всероссийский 18% 18% 16% 15% 

международный 21% 22% 18% 20% 

ИТОГО 47% 59,5% 40% 48,7% 
 

Педагоги дополнительного образования эффективно справились с новыми 

условиями обучения учащихся работая удаленно, а именно реализуя 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с 

применением дистанционных образовательных технологий. В ситуации пандемии 

удаленная работа зарекомендовала себя как важный фактор, необходимый для 

обеспечения непрерывности учебной деятельности. 

  

5. Результативность воспитательной работы 

Основным звеном в образовательном пространстве МАУ ДО «ДДТ» 

является воспитательная работа. 

В 2021-2022 учебном году воспитательная работа проводилась в 

соответствии с планом МАУ ДО «ДДТ», и имела цель: формирование духовно-

нравственной, физически и интеллектуально-развитой личности, обладающей 

внутренней и внешней культурой, способной к активной творческой и 

социально-полезной деятельности, располагающей потребностями и 

способностями к самопознанию, самореализации, самоопределению, 

саморазвитию. 

Основные задачи: 
- создание условий для духовно-нравственного, патриотического 

воспитания, творческого и физического развития детей, реализации творческого 
потенциала; 

- усиление воспитывающей функции образовательного процесса; 
- организация мониторинга, как основы изучения личности

 учащихся, интересов и склонностей; 

- укрепление взаимодействия с семьёй, родителями; 
- развитие здоровьесберегающих технологий, укрепление

 здоровья средствами физкультуры и спорта, формирование основ 

культуры здоровья; 

- совершенствование форм и методов духовно-нравственного и 

гражданско- патриотического воспитания; 

- поддержка детских общественных объединений. 
Количество мероприятий (часы общения, конкурсы, познавательные 

квесты, праздничные концертные программы и др.), проведённых в течение 

отчетного периода, соответствовали основным направлениям воспитательной 
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системы, всего проведено: 

а) 17 мероприятий в рамках формирование позитивного и деятельного 

отношения к проблеме сохранения и защиты своего здоровья с охватом 3495 

учащихся; 

б) 44 мероприятия в рамках воспитания нравственных чувств и этического 

сознания, формирования чувства патриотизма, понятия о чести, любовь к 

Родине, уважение к защитникам Отечества с охватом 5423 учащихся; 

в) 16 мероприятий с целью приобретения опыта ответственного лидерства 

и социального взаимодействия, формирования экологически целесообразного 

поведения, развития стремления к активной деятельности по охране 

окружающей среды с охватом 1468 учащихся. 

Таким образом, наибольшее количество мероприятий, организованных в 

МАУ ДО «ДДТ», касались духовно-нравственного направления воспитательной 

работы, что полностью соответствует годовому плану воспитательной работы, 

его основным целям и задачам. Мероприятия тематики указанных направлений 

были связаны, прежде всего, с государственными праздниками, памятными 

историческими датами в жизни страны, края, города, района, важными 

политическими событиями, которые отмечались праздничными концертными 

программами, интеллектуальными играми, беседами, часами общения внутри 

объединений. 

Задача по выполнению муниципального задания на 2021-2022 учебный год 

выполнена в полном объёме. 

Во взаимодействии с родителями учащихся педагоги дополнительного 

образования используют такие формы как родительские собрания, клубы 

выходного дня, творческие мастерские, организация совместных концертов и 

выставок творческих работ, просветительская работа, индивидуальные и 

групповые консультации и др. Средний охват родителей мероприятиями 

составил 59%. 

Результатом взаимодействия с родителями учащихся в 2021 году по итогам 

мониторинга «Изучение мнения родителей (законных представителей) о 

качестве оказания муниципальных услуг в сфере образования» является 

высокий уровень удовлетворённости родителей воспитательным процессом – 

98,1%. 
 

6. Социальная активность и внешние связи учреждения 

На основании плана взаимодействия МАУ ДО «ДДТ» с организациями 

города Когалыма по реализации социальных образовательных проектов на 

2021-2022 учебный год было запланировано и успешно реализовано 10 

проектов, с общим охватом учащихся и участников - 662 учащихся, что 

составляет 53,2% от общего количества учащихся МАУ ДО «ДДТ». Также 

проведено 2 мастер-класса с охватом детей социальных партнеров – 10 чел. – 1 

учреждение. Всего проведение 17 мероприятий с целью формирования 

коммуникативных способностей учащихся, доброжелательности к 

окружающим, готовности к сотрудничеству и самореализации. 
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№ 

п/п 

Название 

проекта/мероприятия 

ФИО педагога, 

объединение 

Социальные 

партнёры 

Кол-во 

мероприя

тий 

Охват 

учащихся 

проектами 

Охват 

участников 

Реализация социальных образовательных проектов 

1.  «Осенний букет» 

мастер-класс 

«Осенний букет» 

Потапова А.Н. 

«Валяние из 

шерсти» 

МАОУ «Средняя 

школа № 5» 

1 5 

 

10 

2.  «Мостик доброты», 

мастер – классы: 

«Подсолнух», «Дед 

Мороз» 

Маркова Е.А.,  

изостудия 

«Гамма» 

БУ «КЦСОН» 2 - 

- 

5 

4 

3.  «Дети - детям»: 

мастер-классы 

«Ёлочка красавица», 
«Весеннее 

настроение» 

Гибадуллина 

Л.М. 

Студия «Театр 
моды» 

 

БУ «КЦСОН» 2 3 

2 

7 

7 

4.  «Новогодняя 

открытка», мастер-

классы «Новогодняя 

открытка», Открытка 

для мамы» 

Рябова Г.В. 

«Золотое руно» 

БУ «КЦСОН» 2 18 

12 

7 

7 

5.  «Дорога добра»,  

концертные 

программы 

«Весёлый Новый 

год», «Звёздная 

галактика» 

 (в дистанционном 
формате) 

Жило Т.Н. 

 «Калейдоскоп 

мелодий», 

Сафонова А.А. 

 «Хореография» 

 

БУ «КЦСОН» 

2 38  уч. 

«Калейдоскоп 

мелодий», 

17уч.«Хореогра

фия»; 

43  уч.  

«Калейдоскоп 
мелодий»; 

31 уч. 

«Хореография» 

25 

 

25 

6.  «Открытки к 

праздникам», 

мастер-класс по 

изготовлению 

открытки к 8 марта 

Бекк Е.М. 

«Скульптура» 

МАОУ СОШ №7 1 3 26 

7.  «Фольклор – живая 

старина», концертная 

программа 

Дербенёва В.В. 

«Росинка» 

БУ «КЦСОН» 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

2 40 

40 

23 

54 

8.  «В ритме танца», 

концертно-

развлекательная 
программа 

Сафонова А.А. 

«Хореография» 

 

МАОУ «Средняя 

школа № 3» 

1 36 46 

9.  «Сыны Отечества», 

концертная 

программа (в 

дистанционном 

формате) 

Харченко В.В. 

«Звонкие 

струны» 

МАОУ «Средняя 

школа №3», 

МАОУ «Средняя 

школа №5» 

1 40  48 

10.  «Связь времён» 

мероприятие 

«Знакомство с ДПИ 

и его истоками» 

Трефилова Т.А. 

Изостудия 

«Гамма» 

МАОУ «Средняя 

школа №3» 

1 29 11 

 ИТОГО: 10 проектоа   15 357 305 

Проведение мастер-классов 

1.  Мастер-класс 

«Мишка» в технике 

сухого валяния 

Потапова А.Н. 

«Валяние из 

шерсти» 

БУ «КЦСОН» 1 ведущая 

мастер- класса 

5 

2.  Мастер-класс 

«Весенние цветы» 

Потапова А.Н. 

«Валяние из 
шерсти» 

БУ «КЦСОН» 1 ведущая 

мастер-класса 

5 

 ИТОГО: 2 мастер-

класса 

  2 - 10 

 Всего  17 672 
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За 2021-2022 учебный год педагогами дополнительного образования, 

педагогами-организаторами, были проведены 10 мероприятий совместно с 

социальными партнерами. Охват учащихся составил – 510 чел., что составляет 41% от 

общего количества учащихся МАУ ДО «ДДТ», количество социальных партнеров – 4. 

 
№ 

п/п 

Название 

мероприятия 

ФИО педагога, 

объединение 

Социальные 

партнёры 

Дата 

участия 

Охват 

(чел.) 

С чем 

выступали,  
кол-во номеров 

1.  Акция «День 

добрых глаз и 

добрых рук!» 

ансамбль народной песни 

«Росинка», объединение 

«Сценическая речь» 

(Дербенёва В.В.),  

объединение «Звонкие 

струны» (Харченко В.В.), 

вокальный ансамбль 

«Счастливое детство» 

(Михалик Н.А.) 

БУ 

«КЦСОН» 

01.10.2021 54 Организаторы и 

ведущие 

концертной 

программы (6 

творческих 

номеров, игры со 

зрителями) 

2.  Профилактические 

беседы по ПДД 

Минибаева С.Г., 

педагог-организатор 

ОГИБДД 

ОМВД 

России по г. 
Когалыму 

21.10.2021 52 Организатор 

мероприятия 

3.  Беседа по 

правилам 

безопасного 

поведения на 

объектах 

железнодорожной 

инфраструктуры 

Минибаева С.Г., 

педагог-организатор 

ОГИБДД 

ОМВД 

России по г. 

Когалыму 

15.11.2021 28 Организатор 

мероприятия 

4.  Концертно-

развлекательная 

программа «Дари 

добро!» (в 

дистанционном 
формате) 

Кузнецова Е.А., Сафонова 

А.А. – педагоги-

организаторы, «Звонкие 

струны» (Харченко В.В.), 

вокальный ансамбль 
«Счастливое детство» 

(Михалик Н.А.), 

объединение 

«Хореография» (Сафонова 

А.А.), студия «Театр 

моды» (Гибадуллина Л.М.) 

БУ 

«КЦСОН» 

10.12.2021 22 Организаторы и 

ведущие 

концертной 

программы (4 

творческих 
номера, игры) 

5.  Акция «Подарок 

другу» 

изостудия «Гамма» 

(Маркова Е.А.), студия 

«Театр моды» 

(Гибадуллина Л.М.), 

объединение 

«Скульптура», (Бекк 

Е.М.), объединение «От 
сердца к сердцу» 

(Соколовская О.В.) 

БУ 

«КЦСОН» 

10.12.2021 36  Изготовление 

сувенирной 

продукции 

6.  Акция «Час 

добра» 

Дедович О.Н. педагог-

психолог 

БУ 

«КЦСОН» 

01-

23.12.2021 

167 Организатор 

акции 

7.  Беседа по 

профилактике 

ДДТТ, 

комплексной 

безопасности в 

рамках акции "По 

дорогам Югры, 

соблюдай 

правила" 

Минибаева С.Г., 

педагог-организатор 

ОГИБДД 

ОМВД 

России по г. 

Когалыму 

18.02.2022 30 Организатор 

мероприятия 

8.  Оперативно-
профилактическое 

Дедович О.Н., 
педагог-организатор 

ОМВД 
России по  

15.03.2022 46 Организатор 
мероприятия 
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мероприятие 

«Здоровье» 

г. Когалыму 

9.  Беседа по 

профилактике 

ДДТТ, 

комплексной 

безопасности в 

рамках 

профилактической 
акции «Нам не все 

равно!» 

Минибаева С.Г., 

педагог-организатор 

ОГИБДД 

ОМВД 

России по г. 

Когалыму 

18.04.2022 49 Организатор 

мероприятия 

10.  Познавательное 

мероприятие 

«Пожарная 

безопасность» 

Минибаева С.Г., 

педагог-организатор 

ГО 74 ПСЧ 3 

ПСО города 

Когалыма 

12.05.2022 26 Организатор 

мероприятия 

 ИТОГО: 8 мероприятий   510 чел.  

 

С 1998 года существует  городская детско-юношеская ассоциация 

«Когалымская Республика Ученических Государств» (далее - ДЮА «КРУГ»), которая 

является добровольным самоуправляющимся общественным объединением детско- 

юношеских организаций образовательных организаций города Когалыма и педагогов- 
организаторов, курирующих деятельность детско-юношеских организаций в 

образовательных организациях города Когалыма, созданным на основе совместной 

деятельности для защиты общих интересов и достижения общих целей. 
Деятельность ассоциации курируется управлением образования Администрации 

города Когалыма и Муниципальным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного образования детей «Дом детского творчества» и регламентируется 

Положением. 

Руководителем ДЮА «КРУГ» является Дедович О.Н., педагог-организатор ДЮА 
«КРУГ» включает в себя 7 детско-юношеских организаций: ДО «Ребячья республика» 

(МАОУ СОШ № 1), ДО «Третий мир» (М АОУ «Средняя школа № 3»), ДО «Шанс» 

(МАОУ «Средняя   школа   №   5»), ДО «Звездопад» (МАОУ «Средняя школа №6»), 

ДО «Эколандия» (МАОУ СОШ № 7), ДО «Шок» (МАОУ «Средняя школа № 8»), ДО 

«Горячая десятка» (МАОУ «СОШ №10»). 

Согласно Плану работы, городской ДЮА «КРУГ» на 2021-2022учебный год (утв. 

приказом управления образования Администрации города Когалыма № 747 от 

18.10.2021г) были проведены следующие мероприятия: 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

Место проведения Образовательные 

организации, 

принявшие участие 

Личностное развитие (творчество, популяризация профессий, здоровый образ жизни) 

1.  Городской конкурс исполнителей под 

аккомпанемент гитары  «Память из 
пламени» в дистанционном формате 

28.02.2022 МАУ ДО «ДДТ» средняя школа №5, средняя 

№6, СОШ №7, средняя №8, 

школа-сад №10, ДДТ, ДШИ 

2.  Городской конкурс «Лидер 21 века» 25.03.2022 МАУ ДО «ДДТ» СОШ №1, средняя школа 

№3,  средняя №6, СОШ №7, 

средняя №8, школа-сад №10, 

ДДТ 

Гражданская активность (добровольческая деятельность, экологическое воспитание) 

1.  Городская конференция ДЮА «КРУГ» 15.10.2021 МАУ ДО «ДДТ» СОШ №1, средняя школа 

№3, средняя школа №5, 

средняя №6, СОШ №7, 

средняя №8, школа-сад №10, 

ДДТ 

2.  Городской фотоквест 

«Достопримечательности города 
Когалыма» 

22.10.222 территория города СОШ №1, средняя школа 

№3, средняя школа №5, 

средняя №6, СОШ №7, 

средняя №8, школа-сад №10, 
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ДДТ 

3.  Встреча с руководителем городского 

клуба волонтёров «ДОБРОволец» 

Аслановой Алиной Николаевной в 

рамках реализации федерального проекта 
«Классные встречи» 

17.12.2021 МАУ ДО «ДДТ» ДДТ 

4.  Заседания координационного совета 

детско-юношеской ассоциации «КРУГ» 

11 заседаний МАУ ДО «ДДТ» СОШ №1, средняя школа 

№3, средняя школа №5, 

средняя №6, средняя №8, 

школа-сад №10, ДДТ 

5.  Встреча с редактором группы «Фонд 
помощи бездомным животным 

«Дорога домой» Алиевой Дарьей 

Фёдоровной в рамках реализации 
федерального проекта «Классные 

встречи» 

26.02.2022 МАУ ДО «ДДТ» СОШ №1, средняя школа 

№3, средняя школа №5, 

средняя №6, СОШ №7, 

средняя №8, школа-сад №10, 

ДДТ 

6.  Городской конкурс «Лучшая команда 

РДШ» 

13.05.2022 МАУ ДО «ДДТ» СОШ №1, средняя школа 

№3, средняя школа №5, 

средняя №6, средняя №8, 

школа-сад №10, ДДТ 

7.  Участие в XVIII Международной 
экологической акции «Спасти и 

сохранить» 

21.05-
10.06.2022 

- Образовательные 
организации 

Военно-патриотическое направление 

1.  

Участие в онлайн городских 

мероприятиях, посвященных Дню 

Победы в ВОВ 

апрель-май - 
Образовательные 

организации 

Информационно-медийное направление 

1.  

Презентация деятельности в СМИ (на 

региональном, местном уровне, на 

уровне образовательной организации) 

для потенциальных сторонников и 

участников РДШ. Создание 
видеороликов и мультимедиа – 

продуктов 

в течение 

учебного 

года 

- Образовательные 

организации 

 

7. Финансово-экономическая деятельность 

Распределение средств бюджета по МАУ ДО «ДДТ» за 2021 год. 

 
КОСГУ Наименование Сумма 

 Расходы всего 51 815 437,22 

Субсидии на выполнение муниципального задания 6 366 478,42 

211 Заработная плата 3 665 001,67 

213 Начисления на выплаты по оплате труда 1 081 764,52 

221 Услуги связи 54 712,00 

223 Коммунальные услуги 43 8287,00 

225 Работы услуги по содержанию имущества 18 7828,00 

226 Прочие работы, услуги 73 0670,55 

260 Социальное обеспечение 7 591,83 

290 Прочие расходы 64 698,00 

310 Увеличение стоимости основных средств 0 
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340 Увеличение стоимости материальных запасов 130 143,25 

Субсидия на иные цели 6586942,52 

Муниципальная программа «Развитие образования в городе Когалыме» 

п.п. 1.2.1. Развитие системы доступного дополнительного образования в 

соответствии с индивидуальными запросами населения, оснащение материально-

технической базы образовательных организаций ДДТ (мероприятие 03.01.21) 

214 Прочие не социальные выплаты 680002,69 

225 Работы, услуги по содержанию имущества 205000,00 

226 Прочие работы, услуги 72049,20 

265 Пособия по социальной помощи, выплачиваемые 
работодателями, нанимателями бывшим 
Работникам в натуральной форме 

189845,00 

267 Социальные компенсации персоналу в 

натуральной форме 

122500,00 

297 Иные выплаты текущего характера организациям 5503,97 

310 Увеличение стоимости основных средств 6860,00 

346 Увеличение стоимости прочих материальных 
запасов 

0,00 

 Итого 1 281 760,86 

п.п. 4.3.1.2. Реализация инициативного проекта "Несущий добро 

РАСс.в.е.т." (мероприятие 03.01.И8)  

226 Прочие работы, услуги 3 250,00 

310 Увеличение стоимости основных средств 2 139 366,31 

340 Увеличение стоимости материальных 
запасов 

119 383,69 

 Итого 2 262 000,00 

п.п.3.4.1.Организациямероприятийврамкахреализациирегиональногопроекта 
"Социальная активность" (ДДТ) (мероприятия 03.01.91) 

340 Увеличение стоимости материальных 
запасов 

5 000,00 

п. п.п.1.2.1. Развитие системы доступного дополнительного образования в 
соответствии с индивидуальными запросами населения, оснащение материально-
технической базы образовательных организаций ДДТ (МБТ) (мероприятия 
03.01.26) 

310 Увеличение стоимости основных средств 440 000,00 

п.п.1.5.1. Развитие системы выявления, поддержки, сопровождения и 
стимулирования одаренных детей в различных сферах деятельности ДДТ 
(мероприятия 03.01.51) 

226 Прочие работы, услуги 4 584,00 

340 Увеличение стоимости материальных 
запасов 

95 416,00 

п.п.4.2.1. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий 
образовательной деятельности в учреждениях и организациях общего и 
дополнительного образования ДДТ (мероприятия 03.01.Е2) 
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225 Работы, услуги по содержанию имущества 2 051 892,00 

п.п. 3.1. Повышение уровня антитеррористической защищенности объектов, 
находящихся в муниципальной собственности (3) (мероприятия 03.18.У0) 

226 Прочие работы, услуги 426 841,66 

п.п. 1.4.1. Организация деятельности лагерей с дневным пребыванием детей, 
лагерях труда и отдыха на базах муниципальных учреждений и организаций. 
Организация отдыха и оздоровления детей в санаторно-оздоровительных 
учреждениях. Организация отдыха и оздоровления детей в загородных 
стационарных детских оздоровительных лагерях.  Организация пеших походов и 
экспедиций. Участие в практических обучающих семинарах по подготовке и 
повышению квалификации педагогических кадров (учреждения)  
(мероприятия 03.01.41) 

226 Прочие работы, услуги 19 448,00 

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, а также средств спонсоров, благотворительных фондов 

и Фондов целевого капитала. Стоимость платных услуг. 

Поступление от иной приносящей доход деятельности 38 571 413руб.15к. 

Средства от предпринимательской деятельности (стоимость: 
- дополнительной образовательной программы «Студия раннего развития» - 

- 1447руб.00к.; 

- мастер-класс по изготовлению глиняной игрушки для взрослых–260руб.00к.; 

- мастер-класс по изготовлению народной куклы для взрослых–417руб.00к.; 
- мастер –класс по валянию из шерсти для взрослых–763руб.00к.; 

- мастер-класс по вязанию крючком–1303руб.00к.; 

- «Волшебная бусинка» (дисциплина «Бисер оплетение»)–1151руб.00к.; 

- «Созвездие» (дисциплина «Хореография»)–987руб.00к.; 

- «В ритме танца» (дисциплина «Сценодвижение»)–264руб.00к.; 

- «Шестиструнная гитара» (художественная направленность)-1255,00; 

- Консультационная услуга педагога-психолога–286руб.00к; 

- Занятия с педагогом–психологом–391руб.00к.). 
Расходы по приносящей доход деятельности: 

211 Заработная плата 28 280 477,30 

213 Начисления на выплаты по оплате труда 7 672 589,92 

221 Услуги связи 56 911,66 

223 Коммунальные услуги 420 574,92 

225 Работы, услуги по содержанию имущества 794 009,36 

226 Прочие работы, услуги 1 399 208,88 

260 Социальные обеспечение 143 398,56 

290 Иные расходы 50 468,30 

310 Увеличение стоимости основных средств 0 

340 Увеличение стоимости материальных запасов 36 577,38 

 Итого: 38 862 016,28 
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8. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

По результатам проведения анкетирования родителей (законных 

представителей) учащихся МАУ ДО «ДДТ» о качестве оказания 

образовательных услуг в 2021-2022 уч. г., в котором приняли участие – 849 

человек, работа, проводимая МАУ ДО «ДДТ» по оказанию муниципальных 

образовательных услуг в сфере дополнительного образования, признана 

удовлетворительной. 

 
 

Показатели 

Результат анкетирования 
(доля опрошенных родителей) 

Динамика 

результатов 
2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 

Оценка качества образовательной деятельности: 

 организация учебного 

процесса (содержание 

образовательной 

программы, учебный 

план, расписание занятий, 

учебная нагрузка) 

на «5» и «4» 

на «3» 

      

95,3% 96,9% 97,8% 98,2% 98,1% устойчивая 

1,8% 0,5% 1,3% 0,7% 0,5% положительная 

 организация 

воспитательного процесса 

на «5» и «4» 

на «3» 

      

96,7% 96,6% 97,7% 97,7% 98,1% положительная 

1,1% 1,0% 1,5% 1,1% 0,2% положительная 

 качество 
дополнительного 

 образования 

на «5» и «4» 

на «3» 

      

94,8% 98% 98,5% 99,2% 98,5% отрицательная 

1,8% 0,4% 0,8 % 0,5 % 0,2% положительная 

Итог: средняя величина на «5» и «4» 98,28% положительная 

 
9. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

Исходя из результатов проведенного анализа работы за 2021-2022 уч. год и на 

основании утверждённой Программы Развития МАУ ДО «ДДТ» на 2022-2026 годы 

были определены следующие задачи на 2022-2023 уч. год. 

 

Цель: Создание механизмов устойчивого развития новой модели учреждения, 

обеспечивающей удовлетворение потребностей всех субъектов в качественном, 

вариативном и доступном дополнительном образовании, соответствующем 

требованиям современного общества.  

Традиционные задачи: 

1. Обеспечить непрерывное совершенствование профессиональной 

квалификации педагогов посредством обобщения и распространения актуального 

педагогического опыта (выступления на семинарах, ГПС, педсоветах и т.п.), от 

общего числа педагогических работников не ниже 45%. 

2. Обеспечить долю педагогов, аттестованных на первую и высшую 

квалификационные категории, от общего числа педагогических работников не 

ниже 60%. 
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3. Обеспечить долю педагогических работников, прошедших КПК, от 

общего числа педагогических работников не ниже 45%. 

4. Обеспечить долю педагогических работников, ставших победителями и 

призерами в конкурсах (профессионального мастерства, методических разработок 

и т.п.) от общего количества педагогических работников не ниже 41%. 

5. Обеспечить долю педагогических работников, опубликовавших 

актуальный педагогический опыт на различных уровнях, от общего числа 

педагогических работников не ниже 45%. 

6. Обеспечить долю педагогических работников, участвующих в сетевых 

сообществах (имеющих собственный сайт, блог и т.п.), от общего числа 

педагогических работников не ниже 83%. 

7. Обеспечить долю учащихся, с высоким уровнем обучения, от общего 

количества учащихся не ниже 53%. 

8. Обеспечить долю учащихся, охваченных конкурсными мероприятиями 

различного уровня не ниже 53%. 

9. Обеспечить долю детей в возрасте 5-18 лет, ставших победителями, 

призерами в мероприятиях городского, регионального, всероссийского, 

международного уровня от общей численности детей, посещающих учреждение 

не ниже 41% 

10. Обеспечить долю учащихся принявших участие в конкурсах проектных, 

научно-исследовательских работ, научно-практических конференциях, форумах, 

от общего числа учащихся (ПФДО)  не ниже 1,2%. 

11. Обеспечить процент комплектования учебной группы (наполняемость) не 

ниже 93%. 

12. Обеспечить долю родителей, принявших участие в совместной культурно-

досуговой деятельности от общего числа родителей не ниже 60%. 

13. Обеспечить комплексную безопасность участников образовательной 

деятельности. 

14. Обеспечить развитие материально-технического оснащения  

образовательной деятельности за счёт привлечение внебюджетных,  спонсорских 

средств и участия в конкурсах на получение грантов, премий. 

 

Приоритетные задачи: 

1. Обеспечить выполнение муниципального задания в полном объеме. 

2. Обеспечить долю родителей, удовлетворённых качеством предоставляемых 

услуг учреждением не ниже 96%. 

3. Обеспечить сохранность контингента учащихся не ниже  96%. 

4. Обеспечить разработку и реализацию не менее 10 социально-

образовательных проектов с общим охватом учащихся (от числа ПФДО и МЗ)  не 

менее 35% . 

5. Увеличить объём привлечённых средств за счёт платных услуг по 

сравнению с аналогичным периодом предшествующего года на 2%. 
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